
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………… 

   ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑ .การสร า ง
ฐานความคิด
การแยก แยะ
ป ร ะ โ ย ช น
ส วนตั ว แล ะ
ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 

๑.กําหนดแนวทางปฏิบัติใน
การยืมหรือใชทรัพยสินของ
ทางราชการโดยการจัดประชุม
ชี้แจงใหบุคลากรในองคกร
ท ร า บ แ ล ะ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม
แ น ว ท า ง ที่ กํ า ห น ด  ต า ม
ระเบียบของทางราชการ 

๒.จัดทําสื่อประชาสัมพันธการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 
เพ่ือใหบุคลากรทุกคนทราบ 
 

สํานักปลัด 
แ ล ะ ก อ ง
คลัง 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

บุคลากรในองคกรใหความ
รวมมือเขารวมประชุมชี้แจงทุก
คน โดยวัดความสําเร็จจากการ
ที่ไมมีจํานวนสถิติการรองเรียน
เก่ียวกับเรื่องของผลประโยชน
ทับซอน 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดังกลาวของ 
หนวยงาน 

๒ .การสร า ง
มาตรฐานดาน
การ เปด เผย
ข อ มู ล แ ล ะ
ความโปรงใส
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาดู
หรือขอขอมูลตางๆเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 
๒.จัดประชุมอบรม/ชี้แจง การ
ใหความรู แกบุคลากรและ
ประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยว กับ
การเข าถึ ง การรับรู ขอมูล
ขาวสารตางๆ ที่พึงรับทราบ 

๓ .จัดทําคู มื อ เกี่ ย ว กับการ
เปดเผยขอมูลขาวสารตางๆ
ขององคกร 

๔.จัดทําเว็บไซตขององคกรใน
การเผยแพรประชาสัมพันธ
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ต า ง ๆ  ท่ี
ประชาชนควรรบัรู 

5.จั ด ใ ห มี ช อ งท า งกา ร รับ
บริการ E-Service บริการ
ป ระชา ช น อ อ น ไ ล น  เ พ่ื อ
อํานวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการดานตางๆสําหรับ
ประชาชน 
 

สํานักปลัด ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

๑.จํานวนสถิติการเขารับบริการ
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลบุพราหมณทั้ง
ที่ลงทะเบียนในสมุดการขอเขา
รับบรกิาร 
 
๒.จํานวนสถิติการเขาชมเว็บ
ไ ช ต  www.bupram.go.th 
ขององคการบริหารสวนตําบล          
บุพราหมณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ 
ผูรับ
ผิด 

ชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

 6 . จั ด ทํ า ( Line) ป ร ะช า สั ม พั น ธ
องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ
เ พื่ อ ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ข า ว ส า ร ใ ห
ประชาชนไดรับทราบ รวมท้ังติดตอ
ขอซกัถามตางๆไดทันทวงที 

7 . จั ด ทํ า ( facebook) อ บ ต . เ พื่ อ
ประชาสัมพันธตลอดรับเรื่องราว
รองเรียนรองทุกขตางๆ 

   หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 

3.การสรางมาตร 
ฐานการมีสวนรวม
ในการเสนอแนะ
และตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
องคกร 

๑.การจั ดประชุ ม ทํ าแผนพัฒนา
ทองถิ่นฯเพ่ือรับฟงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข / ร อ ง เ รี ยนการทุ จ ริต  และ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารกิจการของ อบต.บุพราหมณ 

๒.การจัดทําโครงการการใหบริการ
สาธารณะกับประชาชน ในพ้ืนท่ีตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล บุ พ ร า ห ม ณ จ ะ ใ ห ภ า ค
ประชาชน/ผูนํา/ผูแทนชุมชนเขารวม
เปนคณะกรรมการในการตรวจสอบ
ดวยทุกโครงการ 
 

สํานัก
ปลัด 
แ ล ะ
ก อ ง
คลัง 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

๑.จํานวนโครงการท่ี
จัดทําตามความ
ตองการของประชาชน
ในพ้ืนที ่
 
๒.คําสั่งการแตงตั้งภาค 
ประชาชน/ผูแทน
ชุมชนเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดใุนทุกโครงการ 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 

4 . ขั บ เ ค ลื่ อ น
มาตรการประกาศ
เจตนารมณ เรื่ อ ง
“สุ จ ริ ต  โป ร ง ใ ส 
องคการบรหิารสวน
ตําบลบุพราหมณ 
ใสสะอาด 2566”
และ“งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานัล
ทุ กช นิ ด จ ากกา ร
ปฏิบัติหนาที่  (No 
Gift Policy) 
 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณ เร่ือง  
“สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวน
ตําบลบุพราจหมณใสสะอาด 2566”
และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy)โดยผูบริหารสูงสุด 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางทุกคนขององคการ
บริหารสวนตําบลบุพราหมณเปน
หนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ 

สํานัก
ปลัด 
 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

1.รายงานการรับ
ของขวัญของกํานลัตาม
นโยบาย “สุจริต 
โปรงใส องคการบริหาร
สวนตําบลบุพราหมณ 
ใสสะอาด 2566”และ 
“งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานลัทุก
ชนิดจากการปฏิบติั
หนาที่ (No Gift 
Policy)ตอ
ผูบังคับบัญชา 
2.เผยแพรรายงานลง
บนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บหลักของ
หนวยงาน, Line, 
facebook ฯลฯ  
 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ผูรับ
ผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ผลการ

ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ 

 โดยนําบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ   
ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขจะ
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดํารงตนเปนแบบอยาง
ที่ดีกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว พรอมปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรม ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ ถึงหนวยงาน
ตางๆดานเอกสารจัดทําหนังสือเวียน ตลอดจนทางสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส  เชน  เว็ บหลักขององคกร,  Line, 
facebook เพื่อใหประชาชนไดรบัทราบ 
 

สํ า นั ก
ปลัด 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

เพื่อให
ประชาชน
ไดรับทราบ 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 

 
 


