
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………… 

   ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ผูรับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑ .การสร า ง
ฐานความคิด
การแยก แยะ
ป ร ะ โ ย ช น
ส วนตั ว แล ะ
ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวม 

๑.กําหนดแนวทางปฏิบัติใน
การยืมหรือใชทรัพยสินของ
ทางราชการโดยการจัดประชุม
ชี้แจงใหบุคลากรในองคกร
ท ร า บ แ ล ะ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม
แ น ว ท า ง ที่ กํ า ห น ด  ต า ม
ระเบียบของทางราชการ 

๒.จัดทําสื่อประชาสัมพันธการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 
เพ่ือใหบุคลากรทุกคนทราบ 
 

สํานักปลัด 
แ ล ะ ก อ ง
คลัง 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

บุคลากรในองคกรใหความ
รวมมือเขารวมประชุมชี้แจงทุก
คน โดยวัดความสําเร็จจากการ
ที่ไมมีจํานวนสถิติการรองเรียน
เก่ียวกับเรื่องของผลประโยชน
ทับซอน 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดังกลาวของ 
หนวยงาน 

๒ .การสร า ง
มาตรฐานดาน
การ เปด เผย
ข อ มู ล แ ล ะ
ความโปรงใส
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาดู
หรือขอขอมูลตางๆเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 
๒.จัดประชุมอบรม/ชี้แจง การ
ใหความรู แกบุคลากรและ
ประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยว กับ
การเข าถึ ง การรับรู ขอมูล
ขาวสารตางๆ ที่พึงรับทราบ 

๓ .จัดทําคู มื อ เกี่ ย ว กับการ
เปดเผยขอมูลขาวสารตางๆ
ขององคกร 

๔.จัดทําเว็บไซตขององคกรใน
การเผยแพรประชาสัมพันธ
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ต า ง ๆ  ท่ี
ประชาชนควรรบัรู 

5.จั ด ใ ห มี ช อ งท า งกา ร รับ
บริการ E-Service บริการ
ป ระชา ช น อ อ น ไ ล น  เ พ่ื อ
อํานวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการดานตางๆสําหรับ
ประชาชน 
 

สํานักปลัด ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

๑.จํานวนสถิติการเขารับบริการ
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลบุพราหมณทั้ง
ที่ลงทะเบียนในสมุดการขอเขา
รับบรกิาร 
 
๒.จํานวนสถิติการเขาชมเว็บ
ไ ช ต  www.bupram.go.th 
ขององคการบริหารสวนตําบล          
บุพราหมณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ 
ผูรับ
ผิด 

ชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

 6 . จั ด ทํ า ( Line) ป ร ะช า สั ม พั น ธ
องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ
เ พื่ อ ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ข า ว ส า ร ใ ห
ประชาชนไดรับทราบ รวมท้ังติดตอ
ขอซกัถามตางๆไดทันทวงที 

7 . จั ด ทํ า ( facebook) อ บ ต . เ พื่ อ
ประชาสัมพันธตลอดรับเรื่องราว
รองเรียนรองทุกขตางๆ 

   หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 

3.การสรางมาตร 
ฐานการมีสวนรวม
ในการเสนอแนะ
และตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
องคกร 

๑.การจั ดประชุ ม ทํ าแผนพัฒนา
ทองถิ่นฯเพ่ือรับฟงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข / ร อ ง เ รี ยนการทุ จ ริต  และ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารกิจการของ อบต.บุพราหมณ 

๒.การจัดทําโครงการการใหบริการ
สาธารณะกับประชาชน ในพ้ืนท่ีตาม
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล บุ พ ร า ห ม ณ จ ะ ใ ห ภ า ค
ประชาชน/ผูนํา/ผูแทนชุมชนเขารวม
เปนคณะกรรมการในการตรวจสอบ
ดวยทุกโครงการ 
 

สํานัก
ปลัด 
แ ล ะ
ก อ ง
คลัง 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

๑.จํานวนโครงการท่ี
จัดทําตามความ
ตองการของประชาชน
ในพ้ืนที ่
 
๒.คําสั่งการแตงตั้งภาค 
ประชาชน/ผูแทน
ชุมชนเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดใุนทุกโครงการ 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 

4 . ขั บ เ ค ลื่ อ น
มาตรการประกาศ
เจตนารมณ เรื่ อ ง
“สุ จ ริ ต  โป ร ง ใ ส 
องคการบรหิารสวน
ตําบลบุพราหมณ 
ใสสะอาด 2566”
และ“งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานัล
ทุ กช นิ ด จ ากกา ร
ปฏิบัติหนาที่  (No 
Gift Policy) 
 

1.จัดทําประกาศเจตนารมณ เร่ือง  
“สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวน
ตําบลบุพราจหมณใสสะอาด 2566”
และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy)โดยผูบริหารสูงสุด 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางทุกคนขององคการ
บริหารสวนตําบลบุพราหมณเปน
หนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ 

สํานัก
ปลัด 
 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

1.รายงานการรับ
ของขวัญของกํานลัตาม
นโยบาย “สุจริต 
โปรงใส องคการบริหาร
สวนตําบลบุพราหมณ 
ใสสะอาด 2566”และ 
“งดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานลัทุก
ชนิดจากการปฏิบติั
หนาที่ (No Gift 
Policy)ตอ
ผูบังคับบัญชา 
2.เผยแพรรายงานลง
บนสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บหลักของ
หนวยงาน, Line, 
facebook ฯลฯ  
 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
ผูรับ
ผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตาม
ผลการ

ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ 

 โดยนําบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ   
ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขจะ
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดํารงตนเปนแบบอยาง
ที่ดีกลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว พรอมปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรม ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณฯ ถึงหนวยงาน
ตางๆดานเอกสารจัดทําหนังสือเวียน ตลอดจนทางสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส  เชน  เว็ บหลักขององคกร,  Line, 
facebook เพื่อใหประชาชนไดรบัทราบ 
 

สํ า นั ก
ปลัด 

ม.ค.66 – 
มี.ค.66 

เพื่อให
ประชาชน
ไดรับทราบ 

หากมีบุคลากร 
บ ร ร จุ / โ อ น /  
ย า ย เ ข า ม า ใ น
หนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจง 
ใ ห ท ร า บ ถึ ง
มาตรการตางๆ 
ดั ง ก ล า ว ข อ ง
หนวยงาน 

 
 


