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สวนท่ี  ๑ 
บทนํา 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดาน
การบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อัน
เปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการ
กําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่การ
วางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ  เขามาในองคกร   
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีที่สุดสําหรับ

อนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็
ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบ
ติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ี
วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยาย
ขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ 
“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวธิกีารดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผล
ใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยง
ในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและ
ทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการ
ติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการ
ทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามทีก่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่ง
หนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการ
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ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใช
ขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการ
ขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อ
มีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็
ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนใน
ทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ  เปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายของ

องคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้น
ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตาม
และประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตาม
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพ
พ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยทุธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา
สามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ 
(input) การติดตามและประเมนิผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบติั (implementation process) การประเมินผลตินโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือก
ที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชา
สังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือ
ผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น และการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจาย
งบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธกีารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวธิีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนา
หนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ 
ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี ้

๑.  ความสําคัญของการตดิตามและประเมนิผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๓- 

 

 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย และตองไมมีลักษณะ
เปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุน 
๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่จะตองดําเนินการ

เอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงนิอุดหนุน 
๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเหน็สมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของ

หนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรือ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงนิกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้ง
วางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสาํคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยาง
เปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
และนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยาง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการ
ปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงนิ 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๒.  วัตถปุระสงคของการตดิตามและประเมนิผล 

๓.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมนิผล 



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๔- 

 

 

๕)  ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่

เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสีป่และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   
ขั้นตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕48  ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมกัน

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวนัที่ผูบริหารทองถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕4๘ 
ขอ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๕- 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน     

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน ภายในเดอืนธันวาคมของทกุป 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก

การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถิ่น 

ดําเนินการตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนา 



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๖- 

 

 

 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังน้ี     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทาง
การจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใช
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

-  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
ดังนี ้

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความกาวหนา  
(progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การ
ประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และเปนหวง

เวลาที่ดําเนินการเหมาะสมถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถ่ิน   
(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีนํ้าใชใน
การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด     มีแหลงน้ําในการเกษตร
พอเพียง   

 
 
 

๔.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๗- 

 

 

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการ

ดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพ
มั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทองเที่ยวในทองถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวติ   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง  การระบายนํ้าดีข้ึน     
๖)  ดานศลิปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภมูิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษ
สูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบ
สานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรู
ความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความ
ภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มี

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  
งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและ
ซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มี

ผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของอบต. ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบ

ตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  
ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ินในระดับชุมชนและ

ทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เน่ืองจากในเขตอบต.นั้นมีหมูบานที่บางสวนและสวนใหญติดเขต 
อบต.และเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดใน
ปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ  วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  เปน

การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สงัคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวเิคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๘- 

 

 

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็ง
หรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคา
ภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการ
วิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
-  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
- ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  

๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

4.4  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.5  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
๔.6  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการตดิตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธใีนการติดตามและประเมินผล วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตองกําหนดวิธีการติดตามและ
ประเมินกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี ้

 
๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี

องคประกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  
สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการตดิตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที ่๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดย
สามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือน ได  ดังน้ี 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล
แผนพัฒนาที่ไดกําหนดข้ึน  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความ
จําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนาเปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตาม
และประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

๕.  ระเบยีบ  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล 



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๙- 

 

 

  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการตรวจดู
เอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจาย
งบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  
ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดย
การเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมาวิเคราะห  

เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามา
วิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

 
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  แผนการดําเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  
ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่

 
   

     
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการติดตามประเมินผลตามที่กลาวไป
แลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
อบต.  ดังน้ี   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตวับงชี้ในการปฏิบัตงิาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ 

๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมลูในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ อบต.ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน
ความพึงพอใจ   

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผดิชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการตดิตามโครงการโดยผูรับผดิชอบโครงการอาจมอบหมาย

ใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทํางาน  กําหนดแบบและวธีิการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-
อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช 

ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

๖.  เคร่ืองมอืที่ใชในการตดิตามและประเมนิผล 

๗.  ประโยชน / ขอเสนอแนะ  



(รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 6 เดือน)  -๑๐- 

 

 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน การ
เปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวนการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือ
การเปลี่ยนแปลงหนวยงานทีร่ับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามา
ประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไรเมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  
การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบางและจุดออนที่พบเกิด
จากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวเิคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมี
ความเหมาะสม และมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติ
บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม  (ผูสนับสนุนทางการเงนิมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก 
คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทาง
การเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการ
ประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการใหครอบคลุม
กวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุตโิครงการเสยีเพ่ือลดความ
สูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการ
แกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวา
มาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

10) การดําเนินการติดตามเปนข้ันตอนหนึ่งในการดําเนินการตามภารกิจใหสําเร็จ แตยังมีปจจัยอ่ืนๆ หลายประการ ที่ไม
สามารถควบคุมได อาทิเชน การตัดสินใจของผูบริหาร สภาพอากาศ สภาพการณของแตละโครงการ/กิจกรรม ฯ ซึ่งเปนการดําเนินการ
บนความเสี่ยง จึงจําเปนตองอาศัยผูที่มีประสบการณในการดําเนินการตามภารกิจตามความจําเปนของเปาหมายนั้นๆ 

 
 

 
********************************** 

 
 
                                              



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

(รายงานการกํากับตดิตามการดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน)   -11- 
  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 
ดําเนินการจริง /ผูกพัน คงเหลือ 

(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร        

    แผนงานการเกษตร        

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการให้ความช่วยเหลือ

เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

50,000 - - 50,000 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

รวม 50,000   50,000    

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม        

   แผนงานการรักษาความสงบภายใน        

1 โครงการอำนวยความสะดวกทางการจราจรเพ่ือป้องกัน 

และลดอุบัติเหตุทางถนน ในช่วงเทศกาลสำคญั 

60,000 - 7,148 52,852 แผนพัฒนาฯ ธ.ค 66 – ม.ค 67 / 

เม.ย 67 – พ.ค 67 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ในการระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้นใน

สถานที่ทำงาน 

20,000 - - 20,000 แผนพัฒนาฯ ก.พ 67 – มี.ค 67  

3 โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 100,000   100,000 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย. 67  

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการเยียวยาฟื้นฟูหลัง

เกิดสาธารณภัย 

 180,000 175,717.50 4,282.50 แผนพัฒนาฯ ต.ค.66 – ธ.ค.67  

รวม 180,000 180,000 182,865.50 177,134.50 แผนพัฒนาฯ   

   แผนงานการศึกษา        

3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ  300,000 - 296,520 3,480 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67  

4 โครงการศกึษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 100,000 - - 100,000 แผนพัฒนาฯ ก.ค 67 – ส.ค 67  

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศกึษา 1,742,460  885,789 856,671 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

6 ค่าอาหารกลางวัน  4,509,000 - 3,092,172   1,416,828 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

7 โครงการจัดนิทรรศการทางวิชาการโรงเรยีนในตำบล     

บุพราหมณ ์

50,000 - - 50,000 แผนพัฒนาฯ มี.ค 67  

รวม 6,701,460 - 4,274,481 2,426,979  
 

  



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

(รายงานการกํากับตดิตามการดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน)   -12- 
  

   แผนงานสาธารณสุข           

9 เงนิอุดหนุนโครงการพระราชดำร ิด้านสาธารณสุข  200,000 - - 200,000 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

10 โครงการป้องกันและแก้ไขโรคไข้มาลาเรีย 50,000 - - 50,000 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

11 โครงการป้องกันและแก้ไขโรคไข้เลือดออก 150,000 - - 150,000 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

12 โครงการป้องกันและแก้ไขโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 - 19,756.80 30,243.20 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

รวม 450,000 - 19,756.80 430,243.20    
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

(รายงานการกํากับตดิตามการดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน)   -13- 
  

 

ที ่
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง /

ผูกพัน 
คงเหลือ 

   แผนงานสาธารณสุข           

   แผนงานสังคมสงเคราะห        

14 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

50,000 - - 50,000 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

รวม 50,000 - - 50,000    

   แผนงานเคหะและชุมชน        

15 การปฏิบัตริาชการทีไ่มเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ โครงการบริหารจัดการขยะภายใน
ตําบล 

500,000 - - 500,000 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

16 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด หมูที่ 10 373,400 - - 373,400 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

17 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด หมูที่ 4 (คุมบานเขา
ทราย) 

206,300 - - 206,300 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

28 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด หมูที่ 4 (คุมบานผา
งาม) 

340,600 - - 340,600 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – ก.ย 67  

รวม 1,420,300 - - 1,420,300    

   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ        

16 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบล 

บพุราหมณ ์

250,000 + 40,000 281,492 8,508 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.พ 67  

17 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ 100,000 - - 100,000 แผนพัฒนาฯ ก.พ 67 - มี.ค 67  

18 โครงการการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดกลุ่ม

โรงเรียนตำบลบุพราหมณ์ 

50,000 - - 50,000 แผนพัฒนาฯ พ.ค 67 – มิ.ย 67  

19 โครงการคา่ยส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมเด็กและ

เยาวชน ตำบลบุพราหมณ ์

100,000 - - 100,000 แผนพัฒนาฯ มิ.ย 67 – ก.ค 67  

20 โครงการเทศกาลเข้าพรรษา 50,000 - - 50,000 แผนพัฒนาฯ ก.ค 67  



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

(รายงานการกํากับตดิตามการดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน)   -14- 
  

21 โครงการสืบสานงานเทศกาลประเพณีลอยกระทง 150,000 - 149,690 310 แผนพัฒนาฯ ต.ค 66 – พ.ย 66  

22 โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 150,000 - - 150,000 แผนพัฒนาฯ เม.ย 67  

รวม  850,000 40,000 431,182 458,818    

(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และการทองเที่ยว 

       

         
 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง / 

ผูกพัน 
คงเหลือ 

(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร           

   แผนงานการบริหารงานท่ัวไป        

24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลและผู้นำชุมชน 

300,000 - - 300,000 แผนพัฒนาฯ เม.ย 67 – ก.ย 67  

25 โครงการสนับสนุนการบรหิารจดัการสถานที่กลางศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอําเภอนาด ี

18,400 - 18,400 - แผนพัฒนาฯ ธ.ค 66 – ก.พ 67  

26 โครงการประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบล 55,000 - 48,000 7,000 แผนพัฒนาฯ ก.พ 67 – พ.ค 67  

27 โครงการจดัเก็บภาษีนอกสถานที ่ 10,000 - - 10,000 แผนพัฒนาฯ ก.พ 67 – พ.ค 67  

รวม 383,400 - 66,400 317,000    



รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş รอบ Ş เดือน (ตลุาคม ŚŝŞŞ – มีนาคม ŚŝŞş) 

(รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน)   -15- 
 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง / 

ผูกพัน 
คงเหลือ 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน           

   แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา        

1 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 1 (ตอจากถนน ค.

ส.ล.เดิมไปทางนํ้าตกเหวนกกก) 

287,100 - 285,000 2,100 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

2 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 1 ซอยมอตาศรี 

(ตอจากถนน ค.ส.ล.เดมิไปทางมอตาศรี) 

499,300 - 492,000 7,300 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

3 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 2 (ซอย 4/2-1) 231,600 - 230,000 1,600 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

4 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 2 (ซอย 4/2-2) 231,600 - 230,000 1,600 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

5 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 2 (แยกจากถนน ค.

ส.ล.เดิมไปทางท่ีทํากินนายบุญรอด) 

265,300 - - 265,300 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

6 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 4 (ซอยบานนาง

จรูญ แกวกลาง) 

146,200 - 145,000 1,200 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

7 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 4 (ซอยบานนาง

รวม โรมสระนอย)   

250,800 - 248,000 2,800 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

8 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 5 (ซอยทุงกระถิน) 399,400 - 395,000 4,400 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

9 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 5 (ซอยบานนาย

ขจร) 

176,100 - 175,000 1,100 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

10 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 6 ซอย 2 (ตอจาก

ถนน  ค.ส.ล.เดิมไปทางถนน 304) 

496,800 - 491,000 5,800 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

11 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 8 (ตอจากถนน ค.

ส.ล.เดิมไปทางเขายายหมอ) 

499,700 - 496,000 3,700 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

12 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 9 ซอย 4 (บริเวณที่

ทํากินนายณรงคศักดิ์)  

447,600 

 

- 445,000 2,600 แผนพัฒนาฯ 

 
 

ม.ค 67 – ก.ย 67  



รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş รอบ Ş เดือน (ตลุาคม ŚŝŞŞ – มีนาคม ŚŝŞş) 

(รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน)   -16- 
 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง / 

ผูกพัน 
คงเหลือ 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน           

   แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา        

13 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 7 ซอย 3 (ตอจาก

ถนน  ค.ส.ล.เดิมไปทางถนน 304)  

496,800 - 496,000 800 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

14 โครงการซอมแซมถนนลูกรัง หมูที ่6 199,700 - 199,000 700 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

15 โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย หมูที่ 7   295,600 - - 295,600 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

16 โครงการวางทอระบายน้ํา คสล. หมูที่ 3 (จากบานนาย

สงกรานต ปองหอม ไปทางบานนายมงคล วงษา)  

499,900 - 498,500 1,400 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

17 โครงการสรางฝายชะลอน้ํา หมูท่ี 10  100,800 - 100,000 800 แผนพัฒนาฯ ม.ค 67 – ก.ย 67  

จายขาดจากเงินสะสม ประจําปงบประมาณ 2567 

1 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 1 (คุมโนนดู) 215,700 - 215,700 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

2 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 1 (คุมหินดาด) 128,400 - 128,400 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

3 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 1 

497,500 - 497,500 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

4 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูท่ี 1 ซอย 4/5 498,600 - 498,600 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

5 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 2 

497,500 - 497,500 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

6 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูที่ 2 ซอย 4 497,700 - 497,700 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

7 โครงการขุดลอกสระน้ําสาธารณะ หมูที่ 2 428,800 - 428,800 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

8 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 3  

497,500 

 

- 497,500 

 

- แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  



รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş รอบ Ş เดือน (ตลุาคม ŚŝŞŞ – มีนาคม ŚŝŞş) 

(รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน)   -17- 
 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง / 

ผูกพัน 
คงเหลือ 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน           

   แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา        

9 โครงการขุดลอกหนาฝายคลองลําพระยาธาร หมูที่ 3 429,000 - 429,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

10 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา หมูที่ 3 499,900 - 499,900 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

11 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 3 (ไปทางบาน นาง

สุพิษ ดานหงส) 

125,300 - 125,300 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

12 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 3 (ตอจากถนน    

ค.ส.ล. เดิมไปทางที่ทํากินนายสงกรานต  ปองหอม) 

497,700 

 

- 497,700 

 

- แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

13 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. หมูท่ี 4 ซอย 1 279,400 - 279,400 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

14 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 4 

495,300 

 

- 495,300 

 

- แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

15 โครงการซอมแซมถนน   ค.ส.ล. หมูที่ 4 ซอย 3 37,900 - 37,900 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

16 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. หมูที่ 4 ซอย 6  498,300 - 498,300 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

17 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.หมูที่ 4 ซอย 4 

(คุม กม.80)  

239,900 

 

- 239,900 

 

- แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

18 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 4 311,600 - 311,600 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

19 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 5 (ซอยทุงกระถิน) 497,700 - 497,700 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  



รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş รอบ Ş เดือน (ตลุาคม ŚŝŞŞ – มีนาคม ŚŝŞş) 

(รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน)   -18- 
 

 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง / 

ผูกพัน 
คงเหลือ 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน           

   แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา        

20 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 5 (ซอยคลองมาลี) 497,700 - 497,700 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

21 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 5 (ซอยนางมีนา 

วิญญานนท) 

265,800 - 265,800 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

22 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 5 (ซอยบานนาย

เทวรรณ สุรินทร) 

213,700 

 

- 213,700 

 

- แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

23 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง  หมูที่ 5   

497,500 

 

- 497,500 

 

- แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

24 โครงการขุดลอกคลองระเบาะแฝก หมูที่ 6 489,000 - 489,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

25 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 6 ซอย 1  138,000 - 138,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

26 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 6 ซอย 2  497,700 - 497,700 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

27 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมูที่ 6 89,500 - 89,500 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

28 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 7  

497,500 

 

- 497,500 

 

- แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

29 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 7 ซอย 2/1  498,500 - 498,500 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

30 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูที่ 7 (งานปรับปรุง

บอน้ําบาดาลจากขนาด 4 นิ้วเปน 6 นิ้ว) 

318,000 - 318,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

31 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูที่ 7  (งานหอถังแชม

เปญ) 

451,700 - 451,700 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  



รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş รอบ Ş เดือน (ตลุาคม ŚŝŞŞ – มีนาคม ŚŝŞş) 

(รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน)   -19- 
 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง / 

ผูกพัน 
คงเหลือ 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน           

   แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา        

32 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 7 ซอย 3  700,000 - 700,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

33 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 8  

497,500 

 

- 497,500 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

34 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 8   497,200 - 497,200 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

35 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 8 ซอย 4  497,200 - 497,200 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

36 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 8 (ซอยบานนาง

อุทัย เทพชาติ) 

325,000 - 325,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

37 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 9  

497,500 

 

- 497,500 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

38 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 9 ซอย 4  497,300 - 497,300 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

39 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 9 ซอย 3 497,300 - 497,300 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

40 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังภายในหมูบานโดยการ

ลงดินลูกรัง หมูท่ี 10  

497,500 

 

- 497,500 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

41 โครงการซอมแซมไหลทางถนน ค.ส.ล.หมูที่ 10 29,100 - 29,100 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

42 โครงการขุดลอกคลองลําพระยาธาร หมูที่ 10 183,400 - 183,400 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

รวมโครงการ 59 โครงการ 21,871,600 - 21,272800 598,800    



รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş รอบ Ş เดือน (ตลุาคม ŚŝŞŞ – มีนาคม ŚŝŞş) 

(รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน)   -20- 
 

 

ที ่ ครุภัณฑ 

งบประมาณ (บาท) แผนพัฒนาฯ 

(66-70) 

หรือ อื่นๆ 

แผนดําเนินงานประจําป

งบประมาณ 2567 

หมาย

เหตุ ที่ไดรับจัดสรร 
โอนงบฯ 

( - ) ลด    (+) เพิ่ม 

ดําเนินการจริง / 

ผูกพัน 
คงเหลือ 

ประเภทครุภัณฑ  ครุภัณฑสํารวจ , ครุภัณฑโฆษณาและ

เผยแพร 

       

   งานบริหารงานท่ัวไป        

1 โดรน จํานวน 1 ลํา เพื่อใชทําแผนที่และสํารวจ บิน

ตรวจสอบสภาพพื้นที่ ถายสํารวจไซตงานกอสราง 

สํารวจถนน สาํรวจพื้นที่ปา สํารวจโครงสรางอาคาร 

สํารวจเสาไฟฟาแรงสูง / สายเคเบิล เพ่ือการซอมบํารุง 

งานกูภัยสามารถคนหาบุคคลที่ตดิคางและสงขอมลูให

ทีมกูภัยอยางรวดเร็ว ดวยกลองตรวจจับความรอน ฯ 

390,000 - - 390,000 แผนพัฒนาฯ ต.ค.66 – มิ.ย 67  

2 เครื่องเสยีงแบบ เคลื่อนที่ จํานวน 1 เครื่อง 

รายละเอียด ดังนี้ - ลําโพงเอนกประสงคลอลากมี

แอมปในตัวไมนอยกวา 15 นิ้ว - กําลังขับไมนอยกวา 

100 W - มีบูลทูธ เช่ือมตอ Smart Phone - มี USB 

SD CARD รองรับ MP3 - มีไมคลอยไมนอยกวา 2 ตัว 

- เบาเสียงดนตรีอัตโนมัติขณะพูดไมค - ชารจแบตเตอรี่

เต็ม ใชงานตอเนื่อง 3-4 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

15,000  15,000  แผนพัฒนาฯ ต.ค. 66 – มิ.ย 67  



รายงานการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞş รอบ Ş เดือน (ตลุาคม ŚŝŞŞ – มีนาคม ŚŝŞş) 

(รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน)   -21- 
 

 

ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง        

   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        

3 รถบรรทุกขยะแบบถังคอนเทนเนอร ชนิด  6 ลอ กําลัง

แรงมาไมนอยกวา  240 แรงมา ขนาดความจไุมนอย

กวา 8 ลูกบาศกเมต 

3,900,000 - 3,900,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

4 ถังบรรจุขยะมูลฝอย ขนาดความจุไมนอยกวา 8 

ลูกบาศกเมตร จํานวน 11 ถัง 

1,320,000 - 1,320,000 - แผนพัฒนาฯ ก.พ Şş – ก.ย.Şş  

รวมครุภัณฑ 4 ครุภัณฑ 5,625,000 - 5,235,000 390,000    


