
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

ประจําปงบประมาณ 2567 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

ขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 

อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 
สํานักปลัด 

 งานการเจาหนาที่ 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
(ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) 

……………………………………………………….. 
ตามที่  องคกาบริหารสวนตําบลบุพราหมณ มีภารกิจการรายงานประเมินคุณธรรมและ        

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2567 ในตัวชี้วัด การบริหารงาน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

 

บัดนี้องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณไดติดตามความกาวหนาในการดําเนินการตาม   
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2567 ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

                               (นายสุนันต   พยัคฆฤทธิ์) 
                นายกองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนามุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 
กลุมเปาหมายไดรับทราบ ระคุณธรรมและคมโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน รวมท้ัง 
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็น 
ถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตรวมถึง สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
Good Governance ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ขึ้น 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการประเมินผลการดําเนินงานครั้งนี้ จะชวย สนับสนุน
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567 
 (ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

ลําดับ
ที ่

โครงการ 
อนุมัติ 
(บาท) 

กอหนี้
ผูกพัน 

การ
เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการดําเดินงาน รอบการรายงาน 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

6 
เดือน 

รอบป 
67 

นโยบายการวางแผนอตัรากําลัง 

1 
การทบทวนและการปรับปรุงโครงสรางองคกร 
และแผนอัตรากําลัง 

0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

2 
พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน 
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ 
เปนปจจุบัน 

0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

1 การประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล 0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

2 การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

 
 



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567 
 (ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
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ดําเนินการได 

6 
เดือน 

รอบป 
67 

นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

1 
การจัดทําแผนพัฒนาบุคคลากรใหสอดคลอง  
กับบทบาทและภารกิจของ อบต. 

0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

2 การสงบุคลากรเขารับการอบรม 752,000 - 57,600 694,000      

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 การจัดกิจกรรม 5 ส 0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

2 โครงการ Big Cleaning Day 0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

3 โครงการจิตอาสา 0 
(ไมใชงบประมาณ) 

- - 0      



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567 
 (ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
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นโยบายการพัฒนาบุคคลากร 

1 
การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ ระหวาง
ผูบังคบับัญชา 

0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

2 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการ ประเมิน  
- ครั้งท่ี 1 ระหวาง 1 ตุลาคม 65 - 31 มีนาคม 66 
- ครั้งท่ี 2 ระหวาง 1 เมษายน 66 - 30 กันยายน 66 

0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 
การจัดทําประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรม  
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

0 
(ไมใชงบประมาณ) - - 0      

   


