
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

โครงการประชุมประชาคมระดับหมูบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันที่ 1-15 กุมภาพันธ 2566 

 ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 ครั้งที่ 1/2566 

   

โดยองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ ไดดําเนินการจัดการประชุมประชาคมทองถิ่นระดับหมูบาน ตาม

อํานาจหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยมี นายสุนันต พยัคฆฤทธิ์ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ พรอมดวยคณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ รวมกันประชาคมระดับ

หมูบาน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา และรับฟงปญหาความเดือดรอน ความตองการ และขอเสนอแนะของประชาชน 

เพื่อนําขอมูลมาจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับที่ 2 พ.ศ.2566 – 2570 ครั้งท่ี 1/2566  

๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

การจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566-2570 ครั้งท่ี 1/2566 เพื่อแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนจากระดับพื้นที่ สูการเชื่อมโยงแกไขปญหาบูรณาการในระดับตางๆ โดยการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นทุก

ภาคสวนของสังคมโดยยึดประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น

เปนหลัก 

 

๒. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

มีผูเขารวมประชุมประชาคมระดับหมูบาน ประกอบไป

ดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล พรอมดวยคณะผูบริหาร 

พนักงานสวนทองถิ่น สมาชิกสภา ผูนาํหมูบาน ผูทรงคุณวุฒิ 

ขาราชการจากหนวยงานในพื้นท่ี และประชาชนในหมูบาน 
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๓. ผลจากการมีสวนรวม  

ประชาชนในทองถิ่นไดบูรณาการการมีสวนรวม ท่ีสอดคลองครอบคลุมตาม ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (SDGs) ตลอดจนถึงแผนพัฒนาระดับตางๆ รวมคิด รวมทํา รวม

ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา รวมถึงเสนอแนะ ในการแกไขปญหาความเดือนรอนให

เกิดรูปธรรมมากที่สุดในระดับพื้นท่ี ประเด็นปญหาการตางๆ ครอบคลุมและเปนไปตามยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตําบลบุพราหมณ 5 ยุทธศาสตร 1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 2) ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการทองเที่ยว 5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร ซึ่งไดใช

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครั้งท่ี 1/2566  พรอมทั้งกําหนดการ

ประกาศฯ เพื่อเผยแพรสูสาธารณะ ตอไป 

 

 

ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารตําบลเพื่อประโยชนสขุของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทาํ

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
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๔. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุพัฒนาการดําเนินงาน  

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ นําขอมูลจากการประชุมประชาคมระดับหมูบาน มาวิเคราะห 

รวบรวมจัดทําทบทวนแผนพฒันาทองถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566-2570 ครั้งที่ 1/2566 เพื่อเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น 
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แบบประเมินความพึงพอใจ โครงการ 

ประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบลเพื่อทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 

ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที่ 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 

1. เพศ  

 ชาย    หญิง 

2. อายุ  

 ต่ํากวา 20 ป     21 - 30 ป     31 - 40 ป     41 - 50 ป     51 - 60 ป     61 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

 ประถมศกึษา   มัธยมตน/เทียบเทา   มัธยมปลาย/เทยีบเทา   อนุปริญญา/เทียบเทา   

 ปริญญาตรี      สูงกวาปริญญาตรี      อื่นๆ.................................... 

4. อาชีพ/สถานะปจจุบัน 

 ขาราชการ    ลูกจางประจํา   พนักงานจาง   พนักงานรัฐวิสาหกิจ   พนักงาน/ภาคเอกชน 

 เกษตรกร      อื่นๆ.......................................... 

สวนที่ 2 ใหทานประเมินระดับความพึงพอใจ ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบล  

คําถาม มากทีส่ดุ มาก พอใช นอย นอยทีส่ดุ 
1.การประชาสัมพันธ/ประสานงาน ใหเขารวมโครงการ ฯ      
2.การตอนรับ/การแกปญหา/การให คําแนะนําของเจาหนาที่
ดําเนินโครงการ ฯ 

     

3.อาหาร เคร่ืองด่ืม      
4.ความเหมาะสมของระยะเวลาการประชุมครั้งน้ี      
5.เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร      
6.การกําหนดหัวขอการบรรยายในการประชุมคร้ังนี้      
7.การเปดโอกาสใหผูรวมประชุม ซักถามแสดงความคิดเห็นหรือมี
สวนรวม 

     

8.ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่ประชุม      
9.ทานเขารวมประชุมมีความรู เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) มากนอยเพียงใด 

     

10.ทานมีสวนรวมในการเสนอความตองการ เพ่ือใหไดขอมูลไป
กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

     

 

ขอเสนอแนะ

..................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความพึงพอใจ โครงการประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบลเพื่อทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 
ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที่ 1/2566 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 

อําเภอนาดี จังหวัดปราจนีบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณา... สแกนควิอารโคด ! 

เพื่อกรอกแบบประเมินออนไลน 

 


