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คาํนํา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและขอมูล ผลการประเมิน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาตแิละระดับสากล  

  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวดัทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) การใช
อํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีจะสะทอน
ใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ  หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งน้ี จะชวย
สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ 
ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับ
หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของ
ประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป  

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  

กุมภาพันธ 2568 
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1. หลกัการและเหตุผล 

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกาํหนดเปนกลยุทธ ท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดย

มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาดี ปงบประมาณ 

2567 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.82 คะแนน  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ระดับผานด ี

 3. การวิเคราะหขอมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีองคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตอง

พัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน 7 ตัวช้ีวดั คอื 

 (1) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.77 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการ

ใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม 

  (2) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.49 เปนคะแนน จากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว 

สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสําคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไป

กับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตวั อยางเทาเทียมกัน 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเช่ือมั่น ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ คือ (1) ขอมูล

พ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) และ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน การเปดเผยขอมูลมาตรการ

ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต นับเปนกลไกในการชวยสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีการพัฒนาการบริหาร

จัดการภายในองคกร ยังขาดการวิเคราะหจุดที่ตองพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปที่ผานมา เพ่ือกําหนดแนวทาง และ
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วิธีการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดียิ่งขึ้น ทั้งน้ี การเปดเผย

ขอมูลตามตัวช้ีวัดดังกลาว ถูกกําหนดใหมีคาคะแนนรวมกันสูงถึงรอยละ 10 จากผลคะแนนเต็มของการประเมิน ITA 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.35  เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ  ไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและ

การตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเอง   

(6) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.61 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรม

ของบุคลากรภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมใน

การขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง

หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ สะดวก เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดหาแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึง

หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

3.2 จุดท่ีตองพัฒนา จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.17 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา 

ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ  การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กําหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน

สาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตทั้งน้ี ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น 

ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย         

การบริการ ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานใหดียิ่งขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

 (2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.00  เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานใหความสําคัญกับการ

สื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมีชองทางให

ผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน การใชบริการ 
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นอกจากน้ีหนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.75 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการทํางาน ใน

ประเด็นที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของ

หนวยงาน 

3.3 จุดท่ีตองปรับปรุง จํานวน 1 ตัวชี้วัด คอื 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 84.29 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล
ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

   4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) บงช้ีใหเห็นวา

หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA   

   ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการ

วางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเน่ือง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดาํเนินงานตามหลัก 

คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธา สรางความไววางใจแก

สาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป โดยส่ิงที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

(1) เจาหนาที่ของหนวยงานมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการใหดขีึ้นมากนอยเพียงใด 

มีการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
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(2) หนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ใหบริการใหดขีึ้นมากนอยเพียงใด  
(3) หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช
ในการดําเนินงาน/การใหบริหารให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน
หรือไม 
(4) หนวยงานเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
(5) หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากขึ้นมากนองเพียงใด 
 

ปรับปรงุระบบการทํางาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่และกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวม
ไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามา 
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการดวย ทั้งน้ี นอกจาก
หนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหขึ้นแลว ยังควรใหความ 
สําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหมีความโปรงใสมากดวย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

(1) เจาหนาที่ของหนวยงาน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ เปนไปตาม
ข้ันตอนที่กําหนด/ระยะเวลาที่กําหนด 
มากนอยเพียงใด 
(2) เจาหนาที่ของหนวยงาน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ กับผูมาติดตอ
คนอ่ืนๆอยางเทาเทียมมากนอย
เพียงใด 

เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดย
ยึดหลกัตามมาตรฐานขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 (3) เจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการ
ปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/
ใหบริการ มากนอย

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณ ตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับ
เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

เพียงใด 
(4) ในระยะเวลา 
1 ปที่ผานมา ผูมา
ติดตอเคยถูก
เจาหนาที่ของ
หนวยงานที่ทาน
ติดตอรองขอให
จายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปน้ี เงิน, 
ทรัพยสิน และ
ประโยชนอื่นๆ ที่
อาจคํานวณเปน
เงินได เชน การลด
ราคา การใหความ
บันเทิง เปนตน 
เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต
หรือใหบริการ
หรือไม 
(5) หนวยงานมี
การดําเนินงานโดย
คํานึงถึงประโยชน
ของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก
มากนอยเพียงใด 

นอกจากนี้ยงัประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลักไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

(1) การเผยแพร
ขอมูลของ
หนวยงานที่ทาน
ติดตอมีลักษณะ
เขาถึงงาย ไม
ซับซอน มีชองทาง
หลากหลาย มาก
นอยเพียงใด 

เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสยี
ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวของกับ
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูล
ที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ี
สาธารณะชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

(2) หนวยงานมี
การเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควร
รับทราบอยาง
ชัดเจนมากนอย
เพียงใด 
(3) หนวยงานมี
ชองทางรับฟงคําติ
ชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ
การดําเนินงาน/
การใหบรกิาร
หรือไม 
(4) หนวยงาน มี
การช้ีแจงและตอบ
คําถามเมื่อมีขอ
กังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดําเนินงานได
อยางชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการ
ประเมิน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 (5) หนวยงานมี
ชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของ
เจาหนาที่ใน
หนวยงานหรือไม 

ชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมิน
การรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสาร กับ
ผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดคะแนน

เทากับรอยละ 92.65 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการคอนขางมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยาง

ตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา มีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเปน
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เงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได และใชขอมูลการประเมินพัฒนายกระดับการบริการของ

หนวยงานรัฐใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

    4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 86.39  
บงช้ีใหเห็นวา หนวยงานมีดําเนินการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของ
หนวยงานและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม (1)การ
เปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ทั้งนี้ เปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานโดยตรง (2) การปองกันการทุจริต มีการจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญ มีการพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผาน
เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาโดยเฉพาะ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ซ่ึงไดคะแนน

เทากับรอยละ 84.29 ซ่ึงประเมินเกี่ยวกับแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 ผลการประเมินขางตน ช้ีใหเห็นวา สิ่งทีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น คือ การเปดเผย

ขอมูล ควรจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมา

เพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากน้ันจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับ

ติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล

เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธภิาพ 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ให ความรู เรื่ อ งการประเมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลน
หรือส่ือสารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลัด - รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ 
สิ้น
ปงบประมาณ การจัดทําประกาศขอปฏิบัติใน

การขอยืมทรัพย สินของทาง
มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช ในการ

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การใหผูมาติดตออยางโปรงใส 
 

จัดทําประกาศนโยบายผูบริหาร เจาหนาที่
และบุคลากรทุกคนจะตองไม มีการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษตางๆ  

สํานักปลัด 

การต รวจสอบ และต ออายุ
เว็บ ไซต ให ทั น กํ าหนด เวลา 
พรอม ท่ีจะเผยแพรขอ มูลให
ประชาชนทราบ  

ตรวจสอบ และปรับปรุ ง เว็บ ไซต ของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักปลัด 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
ร ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงาน 
 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การให
ข อ เส น อ แ น ะ เ พ่ื อ ให บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
สาธารณชนรับทราบ 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มี ก า รม อบ ห ม าย งาน  ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน โดยไม
เลือกปฏิบตั ิ
 

(1) สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการทํางาน  
(2) ผูบริหารเนนย้ําในท่ีประชุมเรื่อง
ความเปนธรรมในการประเมิน เพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักใหกับหัวหนางาน  
 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองชาง / 

กองการศึกษาฯ/ 
กองสาธารณสุขฯ/กอง
สองเสริมการเกษตร 

- รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ 
สิ้นปงบประมาณ 

 



ประเด็น ขอบกพรอง/การดําเนินการ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ

1. กระบวณการ
ปฏิบัตงิานที่โปรงใส

E๗ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง
ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควรดงันั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ                           E๘ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอ
ประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร  ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก๐๒๕) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 0๖) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง

๑. กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูรับบริการหรือบุคคลภายนอก
๒. ประชาสัมพันธ กิจกรรมที่เปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวม

๑. ดําเนินการกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูรับบริการหรือบุคคลภายนอก
๒. ดําเนินการ ประชาสัมพันธกิจกรรมที่เบิดโอกาส
ใหผูรับบริการหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
๓. รายงานผลเสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบุพราหมณ และเผยแพรประชาสัมพันธผาน
เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ และ
ผาน Facebook องคการบริหารสวนตาํบลบุ
พราหมณ ฯ
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E๙ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบ
การใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service)ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน(อางอิงจาก๐๑๘) และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง

1.พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service)
๒. จัดทําคูมือการใชระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service)

๑. ดําเนินการพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service)และเผยแพรใหบุคคลภายนอกรับทราบ
เปนประจํา
๒. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) และประชาสัมพันธคูมือการ
ใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ

ส.ค.67 - ก.ย.67 สํานักปลัด

E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดดงันั้น 
หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(อางอิงจาก ๐๑๐) หรือคูคูมือการใหหบริการ (อางอิงจาก๐๑๑)
 และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับ
ทราบนอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูตอการอาน เชน แผนพับ อิโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม

๑. จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการ ไวใหชัดเจน
๒. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือ
ผูมาติดตอ ณ จุดบริการ และผานทาง
เว็บไซตอบต.บุพราหมณ

๑. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 หรือคูมือการใหบริการ ไวใหชัดเจน
๒. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือผูมา
ติดตอ ณ จุดบริการ อาจทําเปนแผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ และเผยแพรผานชองทางออนไลน 
เว็บไซต อบต.บุพราหมณ ใหชัดเจน

ส.ค.67 - ก.ย.67 ทุกสวนงาน 
สํานักปลัดมี
หนาที่
ประชาสัมพันธ

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2567



 E๒ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัตดัิงนั้น 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ 
E-Service (อางอิงจาก๐๑๓) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
 ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบบัตงิานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก ๐๑๐) หรือคูมือการใหบริการ(อางอิงจาก ๐๑๑) โดยละเอียด
หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆเชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลว
เผยแพร

๑. ปรับปรุงระบบการใหบริการของ
เจาหนาที่ ใหเปนไปตามขั้นตอน สะดวก
รวดเร็วและเทาเทียม
๒. พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service
๓. จัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการ ไวใหชัดเจน
๔. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือ
ผูมาติดตอ ณ จุดบริการ และผานทาง
เว็บไซตอบต.บุพราหมณ

๑. ดําเนินการปรับปรุงระบบการใหบริการของ
เจาหนาที่ ใหเปนไปตามขั้นตอน สะดวกรวดเร็วและ
เทาเทียมในการดําเนินงาน
๒. ดําเนินการพัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือE-Service เพ่ือลดขั้นตอนใน
การบริการนั้น ๆ ไดอยางสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น
๓. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานโดยระบุ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 หรือ
คูมือการใหบริการ ไวใหชัดเจน
๔. ประชาสัมพันธคูมือใหแกประชาชน หรือผูมา
ติดตอ ณ จุดบริการ อาจทําเปนแผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ และเผยแพรผานชองทางออนไลน 
เว็บไซต อบต.บุพราหมณ
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3. ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภา
รัฐ

E4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยากรวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่ หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน
(อางอิงจากตัวชี้วัด ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓)

๑. ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูล
หนวยงาน
๒. ประชาสัมพันธชองทางที่หลากหลายเปน
ปจจุบัน และอํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน

๑. ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซตของอบต.นาดี
๒. เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูลหนวยงาน
๓. เพ่ิมความสะความสะดวกในการเขาใชงาน
4. ประชาสัมพันธชองทางที่หลากหลาย และเปน
ปจจุบัน เชน
(๑) Facebook อบต.บุพราหมณ
(๒) เว็บไซต อบต.บุพราหมณ
(๓) LINE อบต.บุพราหมณ
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4. กระบวณการกํากับ
ดูแลการใชทรัพสินของ
ราชการ

I๑1 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสนิของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว
ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกลาว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว (อางอิงจากo๓o) และควรระบุ
ขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก๐๑๐) พรอมทั้งเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยาง 
ทั่วถึงภายในหนวยงาน

๑. จัดทํามาตรการการใชทรัพยสิน
๒. คูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและ
ดําเนินการแจงใหบุคลากรของ อบต.บุ
พราหมณ ทราบ
๓. ประชุม/ถายทอดนโยบายแสดงเจตจํานง
รวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม

๑. ดําเนินการจัดทํามาตรการการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ
๒. จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการและ
ดําเนินการแจงใหบุคลากรของ อบต.บุพราหมณ 
ทราบ
๓. ดําเนินการประชุม/ถายทอดนโยบาย แสดง
เจตจํานงรวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกและการแยกแยะประโยชนสวนตน/สวนรวม
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5. กระบวณการสราง
ความโปรงใสการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง

I๕ ประเด็นบุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี
การประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเดน็การเบิกจายเงินนอกเหนือจากประเต็นการเรียกรับ สินบน 
และกําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ

๑. การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
๒. กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือใหเจาหนาที่เสริมสองความรู ความ
เขาใจ ความเส่ียงในการทุจริต

๑. ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
๒. ดําเนินการกําหนดมาตรการสาํหรับการปองกัน
การทุจริต
๓. ดําเนินการจัดกิจกรรม ประชุม/ ถายทอดเพ่ือให
เจาหนาที่เสริมสรางความรู ความเขาใจความเสี่ยง
ในการทุจริตใหกับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
๔. เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ 
FACEBOOK อบต.บุพราหมณ ใหบุคคลภายนอก
ทราบ
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6. กระบวณการควบคุม
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และบริหารงานบุคคล

I๗ ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทําธุระสวนตวัของ
ผูบังคบับัญชาดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกที่ดใีนการรับผิดของงานตอหนาที่ 
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสาํนึกการ
เปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคบับัญชา(อางอิงจาก๐๒๐) นอกจากนี้
หนวยงานควรมีการขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม(อางอิงจาก ๐๒๑)

๑. กิจกรรมถายทอดนโยบายแสดงเจตจํานง
รวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม
๒. ประกาศแนวทางการใชอํานาจของบังคับ
บัญชาตอผูใตบังคับบัญชา

๑. ดําเนินการกิจกรรมถายทอดนโยบาย แสดง
เจตจํานงรวมกันในการสรางวัฒนธรรมองคกร สราง
จิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม- ใหผูบริหารและเจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรมถายทอดนโยบายแสดงเจตจํานงรวมกัน
ในการสรางวัฒนธรรมองคกร สรางจิตสํานึกในการ
แยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
อาจเปนใน ที่ประชุมหรือกิจกรรมอบรมที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลและการใชอํานาจทางที่ถูกตอง
๒. ดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางการใชอํานาจ
ของ
ผูบังคบับัญชาตอผูใตบังคบับัญชา 
- แจงเวียนใหผูบริหาร เจาหนาที่ในหนวยงาน 
รับทราบ
- ประชาสัมพันธประกาศผานที่ประชุมของ
หนวยงานใหผูบริหารและเจาหนาที่รับทราบ
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7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน

I๘ ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยสั่งการใหเจาหนาที่ของหนวยงานทําในสิ่งที่
ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ ทุจริตดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใชอํานาจหรือการสั่งการของผูผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง ดังกลาว รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ได
กําหนดไว (อางอิงจาก๐๓๐) รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณี ที่ผูบังคับบัญชาสั่งให
กระทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทําการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย(อางอิงจาก ๐๒๓)

1.กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ใหผูบริหารและ
บุคลากรายในหนวยงาน วิเคราะหมาตรการ
เสริมความโปรงใส และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกําหนด มาตรการปองกัน
การทุจริต
ภายในหนวยงาน
๓. จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

๑. ดําเนินการกิจกรรมดานการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy อบรม

หรือประชุม เพ่ือถายทอดใหผูบริหารและบุคลากรภายใน

หนวยงาน

๑) ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมดานการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานและสรางวัฒนธรรม No 

Gift Policy ผานทาง Facebook

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณและเว็บไซตองคการ

บริหารสวนตําบลบุพราหมณ

๒. ดําเนินการวิเคราะหมาตรการเสรมิความโปรงใส และ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนด

มาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมทั้ง

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ

๓. ดําเนินการจัดทํามาตรการ ปองกันและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

อยางชัดเจนและเปดเผย และรายงานกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตพรอมเสนอผูบริหารรับทราบ

๔. นําผลวิเคราะหมาตรการเสรมิสรางความโปรงใส

ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รวมทั้ง

นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน


