
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ 

อําเภอนาด ีจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************************** 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุพราหมณ์ ในปีงบประมาณ 2566 และได้กำหนดมาตรการ และแนวทางในการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการ ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

1.การสร้างฐานความคิด

ในเรื่องของการแยกแยะ

ประโยชน์ส ่วนรวมและ

ประโยชน์ส่วนตน 

1.จัดอบรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกใน

ประเด็นหัวข้อ ที่เกี่ยวกับการเห็นแก่

ประโยชน์รวมมากกว ่าประโยชน์

ส่วนตน 

2.จ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์  ใน

ประเด็นดังกล่าว 

สำนักปลัด ปีงบฯ 67 1.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง

ความคดิเห็น 

2. จัดทำแผนงาน/โครงการและ

ม ี ส ่ วนร ่ วมดำ เน ินการตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

1.การดำเนินงานในหลายส่วนม ี

ความราบรื่นมากขึ้น 

2.ผ ู ้ดำเนินการหรือแม้แต่ในภาค

ประชาชนมีความเสียสละและเห็น

แก่ส่วนรวมมากขึ้น 

๒. จัดกิจกรรมหรือการ

ประชุมเปิดเวทีสาธารณะ 

เพื ่อร ับฟังเส ียงของผู ้ม ี

ส่วนได้เสีย 

1.จัดกิจกรรมหรือการประชุมเปิด

เวทีสาธารณะเพื่อรับฟังเสียงของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

2. รวมรวมข้อมูลเป็นรายงานการ

ประช ุมหร ือรายงานสร ุปผลการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลัด ปีงบฯ 67 1.ดำเนินการจัดประชุมเปิดเวที

สาธารณะเพ ื ่ อร ับฟ ังความ

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียเป็น

การสร้างความเข้าใจในทิศทาง 

เด ียวก ัน และเป ็นการสร ้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน 

1.การดำเนินงานตามกระบวนการ

และขั ้นตอนต่างๆ ราบรื ่นมากขึ ้น

ส ั ง เกตจากกระบวนการต ่ างๆ

ปราศจากข้อร้องเรียน ซึ่งส่วนหนึ่ง

อาจเกิดจากความเข้าใจในระบบ

ราชการมากขึ้นของผู้มีส ่วนได้เสีย

หรือภาคประชาชน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระดับความ

เสี่ยง 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนนิการ ผลลัพธ / ความสําเร็จ 

3 . โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ

ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร ่งใสของหน ่วยงาน 

และวิเคราะห์ความเสี ่ยง

การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการ 

2 . จ ั ดประช ุ มคณะทำงาน เพ ื ่ อ

ดำเนินการจัดทำมาตรการ 

3. มอบหมายให้ฝ ่าย/กอง/สำนัก 

รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัด ปีงบฯ 67 1 . ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ ื ่ อ  จ ั ด ท ำ

มาตรการส่งเสริมฯ 

2.คณะทำงานจัดทำมาตรการ

ส่งเสริมฯ 

3.แจ้งเวียนให้ฝ่าย/กอง/สำนัก 

รับผิดชอบในการดำเนินการ 

มีการติดตามและสรุปผล เพื่อจัดทำ

รายงานส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานและวิเคราะห์

ความเสียงการทุจริตประจำปี 

4. การสร้างจิตสำนึกใน

เ ร ื ่ อ ง  ม าต ร ฐ านท า ง

จริยธรรมหรือประมวล

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห ร ั บ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายใน 

หน่วยงาน 

1.จัดอบรมในประเด็นเรื่องการปลูก

จิตสำนึกในเรื่องประมวลจริยธรรม

ภายในหน่วยงาน 

2.ส่งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเข้า

ร่วมการอบรม เมื่อมีการจัดอบรม

ของหน่วยงานภาครัฐในประเด็น

หรือหัวข้อเกี่ยวกับเรื ่อง จริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สำนักปลัด ปีงบฯ 67 1.ดำเนินการจัดให้มีการอบรม

ในประเด็นหรือหัวข้อในเรื ่อง

ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง

เจ้าหน้าที่ 

2.ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน

เข้าร่วมรับ ฟังการอบรม เมื ่อ

หน่วยงานภาครัฐจัดการอบรม

ขึ้น 

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่ของ

ตนเองมากขึ ้น ทั ้งในเรื่องของการ

ให้บริการประชาชนและในเรื่องของ

การปฏิบัต ิหน้าที ่ร ่วมกันภายใน

หน่วยงาน 

  

 

 

 


